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INEORMACION GENERADEE CONIRY

‘CONTRATO' g X Prestaciénd Aervicios |+ CONVENIO. . (% et 57 . . |
Contrato nimero: 1.3.10—19.13-7\534-2026"» de] >~ ~'" 16 de]juiid de2026 -1 12" ¢
Acta Aclaratoria - del . b et o

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108131 Del 16107[2026 Aproplacton Presupuestal 1154-12310601~2320202008—
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 +'Fondo: 12310601 ~LIBRE DESTiNACiON <"Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA‘ il . “ 5 o ’; e

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlf‘ icar cada uno) del, Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ;» Pllar Del Contrato Valle competltlvo e ‘innovador « Linea De
Accidn: 1-Val|e competmvo e mnovador mMeta(S) De Producto MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN-LA- IMPLEMENTACION DE SUS -PLANES DE ACCION
PARA PROFUNBIZAR O:ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL:PERIODO DE GOBIERNO
= Bpin Del Proyecto 2024003760151 "y T w8 R e

Meta, actlvrdad e 1mpacto (especlf car cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR-EN 5% LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL-PERIODO DE GOBIERNO o
* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los’ planes de-accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el lncremento de sus exportacmnes y conemones de Valor efectwas ¥

- -

= Objetivos especif cos: o £ “"'““’“ ?
Asistir técnicamente a las unidades econom:cas y alos arhculadores del ecosnstema en’habilidades
de gestién, planificacién y competitividad para impulsar | los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad , ~ R  PY-"

» Sub-Programa: 1200507 Competmwdad Temtonal € Internacionalizacion ..

. » Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03:« Area’ Funcuonal 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201 " S eHen [ s ¥ % \J ﬂ

Objeto del contrato PRESTACIGN DE SERVIC]OS PROFESIONALES EN COMERCIO
EXTERIOR. EN iLA SECRETARIA DE ‘DESARROLLE-ECONOMIGO;*-COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO- DEM EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSIERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE

DEL CAUCA.. -~ f T LR e
iMARiLuz CAMPO SOTO . e tem, . am
Supervisor: |C.C. 52270396 ‘ ) -

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

Contratista [C.C.1113673788

Teléfono. 3164479885
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'OBJETIVO:DELINEORME S v a Bl R 8 .
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllml to del cronograma de actl\ndades |

y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1) por lo que se concluye que, Ias’
obhgacmnes contractuales durante Julio de 2028, fueron cumplldas a capalidad y recibidas.a entera |
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo’ Econémico y'
Competitividad. ) , i £

TN E At

2 acﬁ”’i” ONDELC W;fﬁ%ﬁ‘ﬁ:smo DEIAS. ESPEQLE!Q&C]ONES? X
ESPECIEIGAS.CO mmﬂ%a SASEN EL CONTRATO P PORPMTEQEW,-QM;AMS%

1, Apoyar la |dent|ﬁcacaén caracterizacion y articulacién de los actores, | ;
iservicios, programas e, iniciativas que integran. el ecosistema de s 1 i
‘emprendimiento y desarrollo empresarial dei Valle del Cauca, contnbuyendo | :
-al fortalecimiento de la oferta institucional, liderada por .la Secretaria de; . 7
Desarrollo ‘Econdmico, Compeht:wdad W'} Fomento del Emp!eo 2. Brindar | . E ‘
amstencna tecnica; onentamdn Y. acompaﬁamlento ‘a emprendedores,§ vy

' ‘ empresarios y Mlemes -del departamento del Valle del ‘Cauca; dei - ;
A T aconforrmdad con las -rutas; metodologfas lineamientos y esténdares; :
i ' definidos por la-Subsecretaria de: Emprendimierito y Desarrollo: Empresarial. | T

: 3. Apoyar la planeaci6n, ejecucién, seguimiento y' cierre.de- convocaton‘as,i st

programas proyectos e iniciativas de fortalecimiento  empresarial y: :

’ 2 * +! emprendimiento, mcluyendo fondos de capital semilla y deméas estrategias | W
o £ : lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desamollo | . <t ¢
Especificaciones, 1 Empresarial, desarrollando -actividades de ssistencia: técrica, evaluacian, | .. 3¢
- actividades u alistamiento- documental, seguimiento, logistica y demés acciones| :
obhgacmnes requendas para su adecuada ejecucion. 4. Elaborar, proyectar,y gesttonar; ;
1espet:if' cas ' documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos, informes y ,
i contractuales. ‘demas Instrumentos requendos para el desarrollo de las ac:tlvu:ladesl100‘6 5
: * ' ’as:gnadas asf ‘mismo, recopllar regisirar, actualizar y “administrar’ ‘ia | r "

|
| S
¢

f 253 L 1
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mformamén defivada de la ejecusion contractual,igarantizarido el oportuno‘ :
g dlllgenc:amlento de las bases de dalos, sistemas de informacion. yI oo
: {herram:entas de seguimiento dispuestas por.la‘entidad..5. Participar en: :
! o | reuniones, capacitaciones; mesas de trabajo, comités’y demas espacios.de | 1gi™
: "articulacién institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o % .
| : designado. 6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante | : i
- %" 1a -interaccion y . difusion ‘de los contenidos publicados en:’los canales |~ -
. |oficiales “de" la Secretaria de..Desarrollo Econémico, ‘Competitividad- | ~ 1!
¢ ~ ! Fomento delr Empleo. 7, Cumpli las:demés actividades: que fe seani,
R amgnadas por el suparwsor del contrato-o jefe inmediato, siempre quej -
guarden relacién directa con ‘el objeto contractual, la naturaleza de los! N
. servicios contratados y las competencias de la Secretaria de. Desarrollo |

[ B

. S Econémlco _Competitividad y Fomento del Empleo. "'v“ S ;___. ~
bt ] 5y =R * -: EF o)
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FPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades '-"100%
g . v Y a4, -3 {obligaciones.especificas. contractuales de: acuerdo & lo:programado en el

| Porcentajeé'de ='. ]plan de trabajo del-mes.de-Juliode 2026. .. | 313 Map , epe, ., BOT L
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«Concepto Supervisor: ‘En:cumplimiento al compleméntédel ‘contiato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-7534-2026 de! 16'de:julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpho con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe.de Actividades No. 1- presentado por. &l 'contratista, como:se detalla a'continuacion:
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1. Apoyar la identificacién, caracterizacion"y™ articulacién de los actores, “servicios,
programas e iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo
empresarial del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta
institucional liderada por la Secretaria de Desarrollo Econdm:co Competitividad y

wa Fomento del Empleo. ¥ i+ % iy w FCT IS S {1 SALYY - SO ol - W
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Apoyb la identificaciony seguimiento de los fesultados asociados a los servicios- de asistencia técnica
.y fortalecimiento empresarial desarroliados avtravés: de:los 10!Centros de Desarrollo Empresarial e
[nnovacion (CDE!) de! Valle del Cauca, contribuyendo-al andlisis-de la cobertura’y avarice de la oferta
institucional dirigida a los emprendedores. Con corte a junio de 2026, se registraron 6.073
emprendedores inscritos, 5.605 atendidos y 3.469 que finalizaron la ruta de atencion. Asimismo, se
realiz6'seguimiento a las acciones de capacitacion desarrolladas; registrandose:1.412:capacitaciones
en temas'de ideacion y 6:148 en‘fortalecimiento empresarial. * & . w47 ohoeg s 4
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De igual manera, apoy6é el anélisis de los restltados relacionados con la culminacion de la ruta de
atencién en cada uno de los CDEI, identificandose- los siguientes resultadcs: Paimira, 812; Cartago,
503; Buenaventura, 502; Tulua UCEVA, 447; Buga, 428; Tulua UNIVALLE, 305; Ca:cedonla 139;
Cali, 134; Yumbo, 120; y Zarzal, 79. Este ejercicio permitié identificar‘el avance de los diferentes
centros y“reconocer las necesidades de seguimienfo y fortalecimiento de la atencién a los
emprendedores, contribuyendo al analisis y fortalecimienfo de la oferta institucional de
emprendimiento y desarrollo empresarial liderada por la Secretaria de Desarrollo Econom:co
Competitividad y Fomento del Empleo.

%Yo

2. Brindar asistencia técnica, orientacién y acompafiamientor a. emprendedores,
empresarios y MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las
rutas, metodologias, lineamientos y estindares definidos por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

3 IC‘ ~ R
" gm i - : LT 4
Brindé asistencia técnica a emprendedores, orientandolos en el desanollo de ia ruta de atencion del
programa para ‘el fortalecimiento del emprendimiento y el desarmollo empresarial de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. Este proceso comprendid cuatro etapas: primero realizar la
socializacion de la ruta de atencion, segundo realizar el diligenciamiento "en linea del formato de
caracterizacion, tercero la revisién de la ruta de atencién sugerida a partir del formato de medicion y
cuarto, el alistamiento del emprendedor, mediante el cual se determinan .las, asesorias.y
capacitaciones requeridas por dicho emprendedor. « - _ . : s
b + > v - -
Al priorizar -la empatia y la- escucha activa, pudo: establecer una conexién mas profunda con los
emprendedores y comprender mejor sus desafios. Esta comprensién le pemitié identificar areas
especificas en las que podrian mejorar, asi como identificar oportunidades de crecimiento que
pedrian ser aprovechadas a través de la asistencia técnica que les proporcion6. B
= 1 . Toas 5 . N
, e * ky i ¢ *®, f‘i
i i ¥ - OO TS 7 S A
3. Apoyar la planeacion, ejecucién, seguimiento y cierre de- convocatonas, programas,
proyectos e iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo
fondos de capital semilla y demés estrategias lideradas o articuladas por Ila
Subsecretaria de Emprendimiento .y-Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades
. < de asistencia técnica, evaluacién, alistamiento documental, seguimiento, logistica y
- ~ demés -acciones requeridas para su adecuada ejecucién™ * <+ h »ome

-

T I (™ i‘b ~ F
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En el marco~del apoyo a la planeacion, ejecucion y seguimiento deJ programas e iniciativas. de
fortalecimiento empresarial y emprendimiento lideradas. o articuladas*por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, brindd apoyo en la organizacion, consolidacién y
distribucion de la matriz de emprendedores inscritos a la capacitacion en el tema de Huella Digital.
Esta actividad tuvo como finalidad facilitar la gestién y articulacién con los 10 Centros de Desarrollo
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Empresarial e Innovacion (CDEI), garantizando-que cada coordinador contara con la informacién de
- los emprendedores correspondientes a su centro y:ailos: mummplos bajo-su coberturaterritorial.
s W 3 t'&‘”xr " b1 FAAE A \“q_, s PR | -0 e -
¢ AEPARR X . S T T WIS SRS 3 P VN
tPara.el desamollo 'de esta aclividad, se Ttealizé+la revisién, organizacion .y clasificacion de la
informacién contenida en la matriz general de empréndedores inscritos, efectuando la distribucion de
los registros de acuerdo con los municipios asignados a cada CDEL. Como resuitado, se consolidaron
.10 archivos individuales en formato Excel, identificados comnrel nombre: de cada centro, utilizando:una
+ nomenclatura estandarizada, por ejemplo::"HUELLA -.CDElI ZARZAL". En.cada archivo se discriminé
vla -informacién’ ‘correspondiente a-ilos emprendedores .vinculados -a-.los muriiCipios- bajo la

responsabilidad de cada:Centro, de la:siguiente'manera:. . « . b owe ezt ol
- I o g omt S I y % oa 5 g £t
I IS/ AR A T | TP S O | N T L =1 i wta G oo s P 5
~ i rs  CDEl.Cali:-Cali y Jamundi. kw2, 2%~ SO I T S O T R
‘s CDEI Palmira: Palmira, El Cerrito, 'Préderaf Candelaria y Florida: +~i7  w™n N ¢
CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre y'Vijes. &7 & * du = "o gt e (200w & o ¥

CDEIl Buenaventura: Buenaventuray Dagua _ -
CDEI Tulu&d UCEVA: Tulta, RIOfﬂO Bugalagrandey Bo}uvar. " E.., ’f,f‘ AR
CDEI Tulug UNIVALLE: Tulig, Trijil y Afdalucia® * -~ * U CRUE S

e I L |

' ChEI Buga- Buga Danen Gmebra Guacar Yotoco RestrepoySan Pedro .

. <4y X
. o5

AW ¥

, CDEI Zarzal: Zarzal, El Dowo "Lé Union, Rgldamll‘o ToroyVersaIle's; . ,@';’ri :! :h
* & CDEI Calcedoma' Calcedomay Sevulla NN f’ Y s st

.

-
.c .(E. L I8 .;’.r. [

'CDE! Cartago: Cartago Alcala, Ansermanuevo Argeha El Agunla El Catr b a;ﬁdo Ulloay
La Victoria.

Una vez realizada Ja, clasificacion y distribucion de la informacion, en los 10.archivos Excel, se
procedlo con su remlsmn medlanteicorreo electromco alos, respectxvos coordmadores de cada CDE!,
‘con ‘el propdsito de facilitar el proceso de convocatona articulacion y segwmlento de los
emprendedores inscritos a la capacitacion de Huella Digital, contribuyendo a la adecuada ejecucién

delainiciativa., | ayruer o e - R U T LR byl
—

'Aw-.r- P R \"A'P,‘f,)“_‘_‘,‘l; .
De manera adlcmnai como parte de las acc:ones de segunmlento *y artnculaclon de. com'ﬁtromlsois
denvados de esta achwdad se apoyo la consolldacton y envio de, un. archlvo adlcional en formato
Excel” a. cmcc CDEI Buga, Palmira, Tulué UCEVA Yumbo Y Cartago Este archwo oontema la
mformacnon relaclonada con los compmmlsos Y, aor:.lones que podrlan ser atendidos y.cumplidos en el
marco de la capac:taclon de Huella Dlgltal,.facu:tando el segmmlento de’ Ias\achv:dades programadas
y contnbuyendo al cumphmlento de los objetlvos establecldos en. la mmnatlva de fortalecimiento

empresanal oo W -y b B fhy =" ¥ by s AN UowF S o Fr LS :' ¥
PR i A A A TR B UL BT TP I < £F fa
AV e ey My gy A 1O kgt Y w3y o & KB X1 s, e Y BT B PR % 11‘}
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4. Elaborar, proyectar y:gestionar documentos técnicos; comunicaciones; respuestas,
conceptos, informes y demads :instrumentos requeridos. para el .desarrollo de las
actividades asignadas; asi mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la
informacién derivada de la ejecucién contracfual, garantizando el oportuno

. « diligenciamiento de las bases de datos,; sistemas de informacién y herramientas de

seguimiento dispuestas por la entidad,r . '
1 jali3] ¢ H 1
Elaboro el acta corespandiente a ia-reunién de seguimiento a los indicadores de as:stenr.:ta tecnlca ¥y
al cumplimiento. de las:metas del Plan de Desarrollo del CDEI Cali, realizada de. manera virtual, en-el
horario de 4:00 p. m. a:5:00 p. m=En la reunién. participaron la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrolio Empresarial, Mariluz Campo Soto; y los:contratistas y- gestorés del. CBEI Cali. Durante el
encuentro se revisaron los indicadores de atencién y el avance en las rutas de los emprendedores,
asi como la meta de 26 emprendedores que comresponden al reporte mensual que realiza cada CDEI
respecto de los emprendedores vinculados al Plan de Desamollo. Asimismo;:se documentaron las
estrategias, compromisos y- acciones definidas para fortalecer el seguimiento -y, garantizar el
cumplimiento de la meta y el cierre de las rutas de atencién.- . v T T
n *r [m

Dicha acta fue elaborada con atencidn al detalle y. en respuesta a Ja solicitud de-la Subsecretana de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Mariiuz Campo Soto, documentando de manera clara y
premsa los temas abordados, las estrategias, planteadas y los compromlsos eslablemdos durante la
reunion, Este proceso perrnmo consolldar Ia mfonnacson de manera organlzada yﬁgarantxzar que el
documento cumpliera con los requenmtentos y fineamientos estab!ecujos contnbuyendo al. adecuado
seguimiento de los indicadores y metas relacionados con el ‘fortalécimiento del emprendimlento y €l

‘désarrolio empresarial en el Valle del Cauca. i
LA

5. Participar en reuniones, capacntac:ones, mesas de trabajo. comltés y. demés espacios
de articulacién institucional o mterinsﬂtuc:onal‘para los cuales sea convocado ‘o
des:gnado v

[ - 3 .

}

Particip6 en una reunion de seguimiento a los indicadores de asistencia técnica y al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo del CDEI Call, convocada por la Subsecretaria de Emprendrmlento y
Desamollo Empresanal Mariluz' Campo Soto”*!a cual se d’esarrollo de manera’ vurtual a traves d€ la
plataforma Google Meet en el horario“de 4. 00 p m ‘4 5:00 p i Durante este espamo de arhculac:on
institucional, en el que participaron la Subsecretana ¥ Ios contratlstas ¥ gestores del CDEI Cali, se
revisaron los indicadores de emprendedores mscntos atendldos y con ruta completa asi como el
avance en el cumphmlento de la meta’ correspondiente a‘los emprendedores vmculados al*‘Plan de
‘Desarrollo que cada CDEIl debe’ reportar ménsualmente. Asimismo, se analizaron las ‘ificultades
relacionadas con el seguimiento y cierre de las rutas de atencion y se establecieron compromisos
orientados a priorizar los emprendedores correspondientes a la meta, revisar la informacién
disponible, identificar las actividades pendientes, distribuir el seguimiento entre el equipo gestor y
garantizar Ia finalizacion de las rutas de atencion para su adecuado reporte.
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1-Asistid a diferentes capacitaciones y entrenamientos.brindados por la contratista-Maria:José Gomez,
- orientados « al ¢ fortalecimiento.- de: conocimientos y "competencias«para. el acompafiamiento a

emprendedores. Los temas abordadoes fueron:” .. G SV VORI T B W 1

- « Huella: Digital — Finanzas para Gestores: Herramientas para forlalecer la gestién financiera y-el

+USC de recursos dlgttaleszaplicados al acompafnamiento empresarial. » . . PR S
> TR LR SRR ol ey Me 8ot e ST

= Mercadeo vy Marketing Digital: Socializacion de los entrenamlentos, su alcance y estrategias para
fortalecer la promocién, comercializacién y posicionamiento de los emprendimientos en medios
digitales.
vey e ad Lolel 88 T SEDSHTHRE . P R R L -] T oW
s« Jnnovacién: Abierta y- Design: Thinking .= -Etapa de.ldeacion:: Metodologias para idenfificar
necesidades, generar ideas innovadoras y disefiar soluciones ceniradas enel usuario.: ', &
o Ml s L BRORE 3§ TR ML ™ T T a0 3
« Plan de Negocio y Pitch — Etapa de Ideacion: Herramientas para estructurar modelos de negocio
y presentar de manera clara y efectiva las propuestas de valor.
SO F Ly s i et v L 0 RN Y NP s S | P PPN
< Finanzas: y Mercadeo:—- Etapa de Fortalecimiento:. Conceptos para mejorar la- organizacion

¥

financiera, el manejo de costos y las estrategias-de comercializacioén de-los emprendimientos. s+
T T i PR I ST B PO B R I - N (| A T WV
« Planeacién Estratégica, Legalizacidn y Formalizacién Empresarial — Etapa de Fortalecimiento:
Orientaciones para establecer objetivos y estrategias, asi como fortalecer los procesos de
formalizacion y cumplimiento empresarial.
R T S . S sowoaje HE pu , fi L REEr W TR TSP
=y Sostembilldad Empresarlal Etapa de Fortalecimiento: Uso:de-herramientas de: mteligencla
artificial aplicadas al-negocic y promocion de practicas sostenibles para fortalecer la competttl\ndad y

permanencia empresarial. firy 7

=

Y Ha Lh . % E] e

Estos espacios permitieron fortalecer hemamientas y conocimientos aplicables a las actividades de
asistencia técnica, seguimiento-y.acompaiiamiento a ‘emprendedores,:contribuyendo al adecuado
desarrollo de ‘las ‘estrategias - inicidtivas lideradas .o: articuladas por: la ! Subsecretaria ‘de

Emprendimientoy Desarrollo Empresariali¥ - o, M T s R 3T R e WK
S PR £ 3 I iy vy f ol 3 oabanos g B Be X e [T L oy
INCE TR e E S 5 A RO e EPR CR W SC 74 1T | QT S B 1744 S
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Gobernacién

6. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién:y difusién
de los: contenidos publicados en los canales -oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo... et ae .

Brindé apoyo en a difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales. de la secretaria de
Desarrolio Econdmicc dando “me gusia”, compartir y dejando -comentarios en. Jas. diferentes
publicaciones realizadas en las plataforrnas como Instagram y Facebook.

H LI N w 0T h e}

tu 4

7. Cumplir las deméas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
> Jefe inmediato, siempre que'guarden: relacidnidirécta-con el objeto contractual, la
naturaleza de los servicios contratados y las competencias de [a .Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
t Y » % FRR ] ]

i - “t

Brindé apoyo en ser enlacé de la subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial la Dc.

Mariluz .Campo ‘Soto para realizar solicitud de asistencia a reunion virtual al equipo detrabajo del
CDE! Cali. Dicha reunion tuvo como fin hablar acerca del seguimiento aindicadores de asistencia
técnica y cumplimiento de metas del Pian de Desamollo del Centro de Desarrollc Empresarial e
Innovacién Cali. P LIS i Wi om
-t LI ) s -~
¢ Y '

Ademas, brindé apoyo en dar respuesta oportuna al comeo institucional
(valleinnregional@uvalledelcauca.gov.co).-Esto incluye asignar los correos a cada uno de los, Centros,
organizar por carpefas para tener unrmejor manejo del correo- electrénico.y-con ello. encontrar de
forma mas agi! la informacion. . «r

*

-

LY t N - ol
Finalmente, brindé apoyo en la: gestion y envio de informacion via comeo electrénico-dirigida a los
coordinadores:de los 10 Centros de Desarrolio:Empresarial e-Innovacién (CDEI), mediante la cual se
remitieron archivos en formato Excel que contenian la informacion,consolidada’y organizada de los
emprendedores inscritos en la capacitacion sobre Huella Digital, con el propdsito de facilitar la
gestién, convocatoria y seguimiento de los participantes por parte de cada centro.

O
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{SEGUIMIENTOIADMINISTRATIVO

Elcontratista ha cumplido con el pago oporluno de

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES:-DE /K’IL]ACION A-SALUD PENSION Y ARL con:
fecha de.generacién del mes de JULIO de.2026."segtn la clausula-séptima del contrato y:la Ley:
1122 articulo 18 de 2007. el.objeto;se ha desarrollado.de acuerdo a-lo establecidoenlaLey 80-de-
1993;Ley 1150 de 2007 y-el Decreto # 1082:de:2015, segun la Ley 80 de 1993; Ley 190 de-1995;
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista-hasta,
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna:con el Departamento- segun=

el numeral 3 de!l articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

os aportes legales de Salud, Pension y Ar,’

SEGUIMIENTO:EINANCIERO}Y CONTABLE:

NO APLICA

o —

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
T oo i | te T s | Concepto ATTAT T il AT | T
. Concepto” " Valor*® *.| | (Anticipo i i < Valor Observacm
P avances,’ Fechade Pago 1 pago o N8S
pagos)
Valor inicial del $4.000.000 . A
Valor Adiciones $
Reajustes $ s R
Actualizacién de
precios ¥
/
Valor Totarcel | sao0000
Valor pagado % - - . . -
Valor causado que wr - i
no se ha pagado $4.000.000 kA 130 e
Valor total e
egjecutado __ $4'900'009_ . ,
Valor saldo por - <, . Lo oo |n s
ejecutar, $ ' i Dl
Intereses e m——— Loan e P IR
moratorios W EAEAS I SR 2 K
o
SEGUIMIENTY

P R
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io esfablecrdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 'de 2015,/segun la Ley 80 de 1993;.Ley 190°de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley'1474 de 2011 €l Contralista hasta ahora no. se.encuentra’incurso’;
en ninguna de las causales de inhabilidad; Incompaubllldad ‘0 prohlblcmn para estar contratado, el *
confratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun eI numeral 3 del articulo : t

32delaley80 = < . H A ” LN st ;
L o b owe v 2 L3 . e e e T EL R wrl §
El. contratlsta‘reallzo las afiliaciones- /6 aportes obligatonos al Sistema General de Segundad
Social. T pt R ;

T e

INEORME'SOBRE SANCIONES: 0
Sln novedad .
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